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Знання краще засвоюються та поширюються, коли 
ними ділишся, а найкращі ідеї з’являються 

завдяки спільним зусиллям / співдіяльності

Мати ідею – це прекрасно, а мати  тих, хто підтримає 

та допоможе розвинути її – ще краще.



Оцінювання передбачає

організацію діяльності

учня задля отримання

навчальних результатів.

 Невід'ємна складова 
освітнього процесу

 Процес встановлення 
рівня навчальних 
досягнень учнів



У Концепції Нової української школи задекларовано зміни

підходів до оцінювання результатів навчання. Одним із таких

підходів є формувальне оцінювання, яке вважають оцінюванням

для поліпшення навчання.



Формувальне оцінювання – це цілеспрямований 

неперервний процес

Формувальне оцінювання — це
інтерактивне оцінювання прогресу
учнів, що дає змогу вчителю
відповідно адаптувати освітній процес,
опираючись на дані відстеження
особистісного розвитку дітей та хід
набуття ними навчального досвіду й
компетентностей.



Переваги формувального 
оцінювання

Для вчителя Для учня

 Чітко сформулювати 

освітній результат, який 

потрібно отримати та 

оцінити в кожному 

окремому випадку та 

організувати, відповідно до 

цього, свою роботу;

 Зробити учня суб’єктом 

освітньої та оцінювальної 

діяльності

 Вчитися на помилках;

 Зрозуміти, що є 

важливим, а що 

другорядним;

 Зрозуміти, в яких видах 

діяльності є успіхи;

 Визначити, чого вони не 

вміють робити



1. Учитель постійно забезпечує зворотній зв'язок,

надаючи учням коментарі, поради щодо їх

діяльності.

2. Учні беруть активну участь в організації

процесу їх власного навчання.

3. Учитель змінює техніки і технології навчання в

залежності від зміни результатів навчання

учнів.

4. Учитель усвідомлює, що оцінювання тільки за

допомогою виставлення деякої кількості балів

різко зменшує мотивацію та самооцінку учня.

5. Учитель усвідомлює необхідність навчити

учнів принципам і способам покращення

власних результатів.

Принципи  формувального оцінювання



ФОРМУВАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ 

«оцінювання для навчання»

Рівні результатів навчання здобувачів освіти 

визначаються за: 

 сформованістю пізнавальної діяльності; 

 сформованістю знань, умінь, ціннісних 

ставлень як складників ключових і предметних 

компетентностей;

 володінням розумовими операціями;

 пізнавальною активністю;

 мірою самостійності та творчості у виконанні 

навчальних завдань;

 сформованістю вміння виявляти проблеми, 

розв’язувати їх.



Як оцінювати ефективно? 

Які стратегії формувального 

оцінювання підвищують 

самостійність учнів? 

Як забезпечити ефективний 

зворотний зв’язок? 

Якщо спосіб оцінювання не зміниться, 

культура навчання не зміниться також
(Маріка Толволи, Гельсінський університет)



Формувальне оцінювання

має свій дизайн! 

БАЗОВІ КОМПОНЕНТИ ОЦІНЮВАННЯ:

Оцінювання для навчання (формувальне 
оцінювання).

Оцінювання, яке мотивує дітей вчитися. 

Оцінювання навчання 

(підсумкове оцінювання).



НАВІЩО ВИКОРИСТОВУВАТИ ФОРМУВАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ

 Який очікуваний РЕЗУЛЬТАТ навчання?

 Що я хочу знати про навчання моїх 

сучасних учнів?

 ФОРМАТ. Як я буду оцінювати здобувачів 

освіти — письмово, усно, візуально, 

кінестетично? 

 ЧАС. Коли я буду оцінювати —

в процесі пояснення матеріалу 

чи після?

 ПІДГОТОВКА. Що мені 

знадобиться для 

формувального оцінювання 

учнів? 

 ОЦІНЮВАЧ. Хто проводитиме 

оцінювання? 

 Це буде взаємооцінювання чи 

оцінюватиме вчитель?

 РЕЗУЛЬТАТ ОЦІНЮВАННЯ. Хто буде 

оцінений — окремі учні, група чи 

клас?



ПАРАМЕТРИ ТРАДИЦІЙНЕ ФОРМУВАЛЬНЕ

Мета

Оцінити рівень 

досягнень учнів

Активізація 

навчального процесу 

для розвитку 

особистості учнів

Що оцінює

Учитель Само оцінювання, 

взаємооцінювання, 

вчитель

Що 

оцінюється

Знання Уміння, навички, 

компетенції

Оцінюється
Результат 

навчання

Процес навчання

Пріоритет Оцінки Учіння

Тип взаємодії 

в класі

Конкурентне Співпраця, 

співтворчість

Мотивація Знижується Підвищується

Критерії Не чіткі Чіткі, прозорі

ОСНОВНІ ОРІЄНТИРИ ДЛЯ РОЗРІЗНЕННЯ



7 ознак на підтвердження 
«ОЦІНЮВАННЯ ДЛЯ НАВЧАННЯ»

 У класі більше цінуються ідеї, а не готові 

відповіді.

 Учні знають очікувані результати та критерії 

успіху.

 Учні готові ризикувати, їх не зупиняють 

помилки.

 Учні вміють критикувати екологічно, 

надавати, отримувати відгуки

 Учні відповідають за своє навчання.

 Учитель — не єдине джерело знань. 

 Учитель є фасилітатором у класі: він 

розуміє, як допомогти, досягати результатів



СТРАТЕГІЇ ФОРМУВАЛЬНОГО ОЦІНЮВАННЯ

 визначити цілі та критерії;

 визначити особисті потреби учнів;

 спостерігати за процесом навчання;

 перевірити розуміння, сприйняття та 

відтворення учнями інформації;

 отримати докази розуміння та 

формування навичок учнями.



Інформаційна

Діагностувальна

Прогностична

Коригувальна

Розвивальна

Виховна

Мотиваційна

Стимулювальна



ОДНА З КЛЮЧОВИХ ЗМІН В ОЦІНЮВАННІ -
ПІДХІД ДО ВИРАЖЕННЯ ОЦІНКИ

«ВЕРБАЛЬНА ОЦІНКА» 

(оцінювальне судження)

«РІВНЕВА ОЦІНКА»  

(оцінювальне судження із 

зазначенням рівня результату)

Рівень результату навчання з урахуванням 

динаміки його досягнення позначати буквами:

(П) - «ПОЧАТКОВИЙ»

(С) - «СЕРЕДНІЙ»

(Д) - «ДОСТАТНІЙ» 

(В) -«ВИСОКИЙ»

«ОРІЄНТОВНА РАМКА 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ» 

= об’єктивність і точність 

результату оцінювання 

+ формування оцінювальних 

суджень + визначення рівня 

результату навчання



Мета – відстеження 
особистісного розвитку 
учнів й опанування 
навчального досвіду

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ УЧНІВ 

Мета – співвіднести
навчальні досягнення 
учнів з обов'язковими/ 
очікуваними результатами 
навчання, визначеними 
Держстандартом або 
освітньою програмою

Формувальне оцінювання Підсумкове оцінювання



Підсумкову оцінку за рік 
рекомендовано визначати з 

урахуванням динаміки 
досягнення того чи іншого 

результату навчання 

За рекомендацією МОН, 

варто частіше використовувати саме 

вербальну оцінку

Об’єктом підсумкового оцінювання є результати 

навчання учнів /здобувачів освіти за рік



1. формулювання об’єктивних і зрозумілих 
навчальних цілей; 

2. визначення разом з учнями критеріїв 
оцінювання; 

3. формування суб’єктної позиції учнів у 
процесі оцінювання; 

4. створення умов для формування вміння 
учнів аналізувати власну навчальну 
діяльність (рефлексія); 

5. коригування спільно з учнями підходів до 
навчання з урахуванням результатів 
оцінювання

АЛГОРИТМ ДІЯЛЬНОСТІ ВЧИТЕЛЯ: 



Алгоритм спільної роботи з  учнями 

з розробки критеріїв

1. Оголошення теми
2.Визначення цілей діяльності
3. Спрямування діяльності учнів на вироблення 2-
3 критеріїв, за якими оцінюватиметься робота на
уроці

4. Запис на дошці критеріїв та розміщення їх за
ступенем важливості.

5.Вибір пріоритетних критеріїв та розміщення їх за
ступенем важливості.

6. Здійснення зворотного зв′язку з метою
переконатися, чи правильно учні зрозуміли
критерії оцінювання.



Вибір форм, змісту  та способу оцінювання 

здійснюють педагогічні працівники закладу освіти  

(ст. 17 Закону України)

 формувальне 

 поточне 

 підсумкове (тематичне, семестрове, 
річне) оцінювання

 державна підсумкова атестація 

ОСНОВНІ ВИДИ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20?find=1&text=%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BD%D1%8E%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F










Підсумкову оцінку за рік 
рекомендовано визначати з 

урахуванням динаміки 
досягнення того чи іншого 

результату навчання 

За рекомендацією МОН, 

варто частіше використовувати саме 

вербальну оцінку

Об’єктом підсумкового оцінювання є результати 

навчання учнів /здобувачів освіти за рік









Формувальне оцінювання (assessment) здійснюється під час 
навчального процесу,  підсумкове (evaluation) – по його завершенні.

Формувальне оцінювання Підсумкове оцінювання

Перевіряє, як триває навчання Перевіряє, що було вивчено

Діагностувальне: ідентифікує

сфери, де необхідне покращення

Оціночне: вимірює досягнення

певного рівня

Ідентифікує недоліки і покращує 

навчання
Судить про якість

Здійснюється під час навчального

процесу

Відбувається в кінці навчального

процесу

Допомагає учням вчитися один в 

одного
Змушує учнів конкурувати між собою



Формувальне 

оцінювання:

Обидва:

Вимагають

критеріїв

Застосовують

засоби

вимірювання

Є доказовими

Підсумкове 

оцінювання:

Оцінює процес Оцінює результат

Виносить оціночне 

судженняЗавжди є позитивним

Індивідуалізоване
Застосовується 

відповідно до 

стандартів

Є ціннісним

Показує недоліки
Дає зворотний 

зв’язок

Основні орієнтири для розрізнення формувального та 
підсумкового оцінювання

Формувальне і підсумкове 

оцінювання підпорядковані 

різним цілям:

 формувальне оцінювання 

(assessment) має на меті 

підвищити якість;

 підсумкове оцінювання 

(evaluation) має на меті 

оцінити якість.



ВИДИ оцінювальної навчально-пізнавальної

діяльності

- індивідуальна;

- групова;

- фронтальна.

- усна;

- письмова;

- практична;

- програмована.

За формою За способом  виконання



ТЕХНІКИ ФОРМУВАЛЬНОГО ОЦІНЮВАННЯ
• Аналітичні запитання

(Як ти можеш довести, що …? Що 
ти думаєш про …? Обґрунтуй свою 
думку. Як можна вирішити цю 
проблему? На чому ґрунтується 
цей висновок?)

• Рефлексивні техніки (сигнали 
рукою, картками)

• Уточнюючі питання (Який 
момент уроку був найцікавішим? 
Найважливішим? Що для вас було 
найважчим сьогодні, що ви не 
зрозуміли)

• Міні тести під час уроку

• Формувальні тести
(самостійні відповіді з
подальшим колективним
обговоренням питань тестів)

• Взаємозапитання в парі або
групі



Можливі фрази:
Супер! Неймовірно! Талановито! Фантастично!
Дивовижно! Приголомшливо! Молодець! Ідеально
виконано! Бездоганно! Краще не буває! Чудово!
Неймовірно! Чудова робота! Оригінально! Чудова ідея!
Так тримати! Прекрасно! Відмінний результат! Гарна
робота! Бездоганна робота! Геніально! Відмінна
робота! Гарна думка! У тебе все вийшло!

ВЕРБАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ

Вправа «Незавершені речення»

1. РОБОТА ВИКОНАНА БЕЗДОГАННО: 



2. У РОБОТІ Є ДЕЯКІ НЕЗНАЧНІ ПОМИЛКИ…

3. ЯКЩО ВИ БАЖАЄТЕ ЕМОЦІЙНО 

ПІДТРИМАТИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

ВЕРБАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ

Можливі фрази: 

Ти робиш значні успіхи. Це дуже втішно. Добре 
впоралась/впорався. Продовжуй у тому ж дусі. Ти це 
зробила/зробив. У тебе дуже добре виходить. Рада/радий за 
тебе. Я знала/знав, що ти впораєшся. Ти швидко вчишся. Ти на 
правильному шляху. Твоя думка цікава. Значно краще.

Можливі фрази: 
Щодня тобі вдається усе краще. В тебе є прогрес. Ти сьогодні багато 
працювала/працював. Це дійсно щось неймовірне. Ти сьогодні гарно працюєш. Тепер 
ти зрозуміла/зрозумів цей матеріал. Це завдання вдалося найкраще. Старайся, ти 
можеш. Ти вдосконалюєшся. Тепер тебе ніщо не зупинить. Вже виходить добре. 
Цілком слушно. Це здорово. Отак правильно. 



Формувальне оцінювання допомагає вчителю 
знайти необхідні доречні слова та коментарі до 

різних видів робіт

Корисна порада: щоб суттєво спростити свою

роботу, достатньо мати під рукою усі ці фрази

та використовувати їх під час перевірки знань.

З часом більшість фраз швидко запам’ятовується

та доповнюється власними креативними фразами



Формувальне оцінювання 
здійснюємо через:

• Педагогічне спостереження за 
навчальною та іншими видами діяльності;

• Самоооцінювання і взаємоооцінювання
результатів діяльності;

• Аналіз портфоліо учнівських робіт;

• Оцінювання особистісного розвитку та 
соціалізації учнів їхніми батьками;

• Зворотній зв’язок щодо сприйняття та 
розуміння навчального матеріалу. 



що бачимо/фокус

-активність окремих учнів;

-навички та знання, особисті якості,  які вони 

демонструють;

-результати діяльності окремих  учнів;

-встановлення відповідності  результатів 

діяльності запланованим  критеріям.

ПЕДАГОГІЧНЕ СПОСТЕРЕЖЕННЯ:





Дитина швидко перекладає або читає англійською, від чого 

складається уявлення про добре володіння мовою. Втім, цей 

же школяр заледве розбирається в граматиці й раптово 

провалює виконання певного роду завдань. Ці особливості 

(сильні та слабкі сторони; тема, з якою почалися проблеми) 

можуть вноситись у зошиті спостережень з помітками 

«потребує особливої уваги» та стати основою для 

відпрацювання особистої траєкторії та персональних цілей 

учня.

Зошит спостережень вчителя англійської мови розроблений 

, щоб фіксації результатів спостережень за особистими 

досягненнями учнів. Результати педагогічних спостережень 

рекомендовано фіксувати у зошиті спостережень учителя, 

адже ці нотатки допоможуть йому під час підготовки до 

уроку англійської мови та аргументовано робити записи у 

свідоцтві досягнень учнів.



ПЕДАГОГІЧНІ СПОСТЕРЕЖЕННЯ

• Індивідуальна картка
навчального поступу кожного учня за  
навчальними предметами, щоб  
зафіксувати прогрес за навчальними
предметами

• Оцінювальний аркуш для класу;
щоб визначити рівень засвоєння
матеріалу відповідно до навчальної
програми:

• Учнівські портфоліо



УЧНІВСЬКІ ПОРТФОЛІО

УЧНІВСЬКЕ ПОРТФОЛІО:

портфоліо розвитку;

демонстраційне портфоліо;

тематичне портфоліо;

портфоліо проекту;

комбіноване портфоліо.

ПОРТФОЛІО (від італ. portafoglio – “портфель”) – це добірка учнівських робіт, що демонструє  

прогрес у навчанні і докладені зусилля за певний  період навчання.



САМООЦІНЮВАННЯ

Вимоги до загальноосвітньої 

підготовки

Індивідуальні досягнення учня

Знання
Я взнав … 

Я знаю, що …

Діяльність

Я можу пояснити… Я розумію … 

Я знаю як це зробити …

Я вмію це зробити … Я роблю … 

Я перевіряю …

Творчість
Я створюю … Я придумую … 

Я змінюю … Я знаходжу …

Емоційно-ціннісна сфера

Я прагну до … Я хочу досягти … 

Я дуже ціную … Я схвалюю … 

Я відчуваю, що мені потрібно … 

Я буду наслідувати …
(Савченко О.Я. Дидактика початкової освіти: підруч. 

/ О.Я. Савченко. – К.: Грамота, 2012. – 504 с.)



САМО- І ВЗАЄМООЦІНЮВАННЯ –

це не самоперевірка!

УЧНІ МАЮТЬ ВМІТИ:

-передбачати майбутні результати

- самостійно контролювати виконання роботи 

(час,  темп, порядок дій, отримання 

результату)

-зіставляти передбачені результати з 

реальними;

-пояснювати як покращити свою роботу і як 

ефективніше  навчатись;

-оцінювати свої сильні і слабкі  сторони своєї 

діяльності.



ПРИЙОМИ САМООЦІНКИ УЧНІВ



ПРИЙОМИ САМООЦІНКИ УЧНІВ



ПРИЙОМИ САМООЦІНКИ УЧНІВ



ТА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ
У Класному журналі результат оцінювання

діагностувальної роботи фіксують відповідно до

обраного з урахуванням рекомендацій обраної

освітньої програми й затвердженого на засіданні

серпневої педагогічної ради способу: вербальною

(сформовано - √) або рівневою (В., Д., С., П.)

оцінкою;

ЗАПОВНЕННЯ КЛАССНОГО ЖУРНАЛУ

Відповідно ІНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ
щодо організації освітнього процесу та викладання

навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 
2022/2023 навчальному році



РЕФЛЕКСІЯ (від лат. refleciо – “повернення назад”)

Рефлексія у навчанні – це особлива

мисленнєва діяльність учня: 

самоаналіз і  самооцінка свого стану, 

емоцій, власної діяльності та її

результатів.

ФОРМУВАЛЬНЕ ОЦІНЮВАННЯ: РЕФЛЕКСІЯ



Рефлексія у навчанні



Формувальне оцінювання –

необхідна умова інтерактивного навчання, 

під час якого кожна дитина успішна та 

особлива, впевнена в покращенні власних 

результатів!



ФІДБЕК

Що нового  дізналися?

Що цінного  ви 

узяли для  себе?

Чого було  мало?

Що було складно?

Що 

сподобалось?


