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УКРАЇНА

ВІДДІЛ ОСВІТИ  ТА МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ

КІЛІЙСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Н А К А З

07.09.2020 року                                м. Кілія                                               № 136
Про організацію науково - методичної роботи

з педагогічними працівниками закладів освіти 

Кілійської міської ОТГ у 2020/2021  навчальному році
         Керуючись Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту»,  Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Концепцією розвитку педагогічної освіти, затвердженою наказом МОН України від 16 липня 2018 року № 776, Положенням про районний (міський) методичний кабінет, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 року № 1119, загальнодержавними та регіональними освітніми програмами, нормативними і директивними документами Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Одеської облдержадміністрації, а також враховуючи досягнення психолого-педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду, стан освітнього процесу та  рівень професійної компетентності  педагогічних працівників закладів освіти Кілійської міської ОТГ, з метою створення цілісної системи науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, спрямованої на забезпечення поглиблення професійних знань, підвищення освітнього і кваліфікаційного рівнів педагогічних працівників, розвиток їх творчого потенціалу, формування професійної активності, що сприятиме поновленню змісту освіти та забезпеченню її якості, пошук нових форм навчання, розвитку та виховання учнів (вихованців), досягнення ефективності освітнього процесу,

НАКАЗУЮ:

        1. Спрямувати у 2020/2021  навчальному році  зусилля педагогічних працівників закладів освіти Кілійської міської ОТГ на теоретично-практичне опрацювання науково-методичної проблеми «Створення умов для професійної мобільності педагогічних працівників, забезпечення розвитку їхнього професіоналізму, педагогічної майстерності; підвищення результативності (якості) освітнього процесу шляхом упровадження інноваційних технологій (на засадах особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів до  навчання та виховання учнів, вихованців)».
         2. Зосередити особливу увагу методичної служби на реалізацію Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти, навчанні педагогічних працівників щодо підвищення їхньої кваліфікації за основними галузями Державних стандартів, ґрунтовного вивчення змісту та практичної реалізації навчальних програм, розуміння їхніх особливостей і вимог з позиції формування національної школи,  реалізації інформаційно-просвітницької діяльності з учасниками освітнього процесу, забезпечення науково-методичного супроводу  освітнього процесу.

        3. Затвердити на підставі вивчення результативності освітнього процесу, професійних потреб та інтересів педагогічних кадрів, рівня їхньої компетентності, враховуючи діагностичний аналіз, таку мережу науково-методичної роботи:

        3.1. Методична рада методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради   у  складі:

        3.1.1. Єгорова Г.К. -  завідувачка методкабінету Відділу освіти та  

                                             молодіжної політики Кілійської міської ради, 
                                             голова,
        3.1.2. Барладян О.І.-  методистка методкабінету Відділу освіти та 
                                            молодіжної  політики Кілійської міської ради, 
                                            секретарка,
        3.1.3. Воробйова Л.Я. - заступниця директорки з навчально-виховної 
                                              роботи Шевченківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2,
        3.1.4. Гараба Н.П.    - заступниця директорки з навчально-виховної
                                          роботи Опорного закладу освіти «Кілійський заклад 

                                          загальної середньої освіти № 4»,
        3.1.5. Горбан Д.Я. -методистка методкабінету Відділу освіти та 
                                         молодіжної політики Кілійської міської ради,

         3.1.6. Клєвак Н.С.     - головна спеціалістка Відділу освіти відділу
                                             освіти та  молодіжної політики 

                                             Кілійської міської ради,

          3.1.7. Правдива В.К. - заступниця директора з навчально-виховної 
                                               роботи Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2,

          3.1.8. Пташко В.О.   -  методист методичного кабінету Відділу освіти та 
                                                молодіжної  політики Кілійської міської ради.
        4. Затвердити план роботи методичної ради методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради  на 2020/2021  навчальний рік (додаток 1).

        5. Затвердити територіальні методичні об'єднання  педагогічних працівників та їх керівників:

	- учителів 1-х  класів
	Паланій В.М., учителька початкових класів Лісківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів 

	- учителів 2-х класів
	Волошенко С.А., учителька початкових класів Шевченківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2

	- учителів 3-х класів
	Грекова Н.Д., учителька початкових класів Кілійського ЗЗСО І- ІІІ ступенів №  2

	- учителів 4-х  класів
	Іванова О.П., учителька початкових класів Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1 – ліцей

	- учителів української мови та літератури
	Бурцева Т.І., учителька  української мови та літератури  Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 -  ліцей

	- учителів російської мови           та літератури
	Полякова О.П., учителька  російської мови та літератури Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2

	- учителів російської мови          закладів загальної освіти          з українською мовою          навчання
	Мінчева Д.І., учителька  російської мови Шевченківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1

	- учителів зарубіжної літератури
	Скляренко Л.І., учителька  зарубіжної літератури Шевченківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1

	- учителів іноземної мови
	Семененко О.В., учителька  німецької мови Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей

	- учителів предметів суспільно-гуманітарного спрямування (історія, правознавство)
	Лисенко Л.Г., учителька  історії та правознавства Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4»

	- учителів математики
	Коряковська С.А., учителька  математики  Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2

	- учителів фізики
	Херсоненко І.П., учителька  фізики Кілійського  ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2

	- учителів географії
	Зав’язкіна В.І., учителька географії Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4»

	- учителів біології, хімії
	Слободенюк Т.С., учителька  хімії Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4»

	- учителів трудового навчання та технологій
	Малая О.А., учителька  трудового навчання та технологій Лісківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

	- учителів  предмета «Захист України»
	Бесчастна І.О., учителька  предмета «Захист України» Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2

	- учителів фізичної культури
	Писаренко Л.М., учителька  фізичної культури Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №2

	- соціальних педагогів
	Звєрєва О.М., соціальний педагог Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей

	- учителів предмета «Мистецтво» (музичне та образотворче)
	Бурнусус Г.В., учителька  музичного мистецтва Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2

	- бібліотекарів закладів загальної середньої освіти
	Волкова М.В., бібліотекарка Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4»

	- учителів предмета «Основи здоров’я»
	Черноволова Н.Д., учителька  предмета «Основи здоров’я» Лісківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів

	- учителів інформатики
	Кутас І.І., учитель  інформатики Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1 – ліцей

	- практичних психологів
	Новікова Л.Д., практична психологиня 

	
	філії «Кілійська початкова школа № 5 - дитячий садок» Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4»

	- директорів  закладів загальної середньої освіти
	Голубенко В.М., директорка  Шевченківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1

	- заступників директорів з  навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти
	Правдива В.К., заступниця директора з навчально-виховної роботи Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2

	- педагогів-організаторів
	Безп'ятих Н.Є., заступниця директорки з навчально-виховної роботи Шевченківського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 1

	- керівників ШМО класних керівників
	Філіна О.В., заступниця директорки з виховної роботи Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей

	- директорів, вихователів-методистів закладів дошкільної освіти
	Кирнова Л.П., директорка  ЗДО «Берізка»                                                                  м. Кілії

	- музичних керівників закладів дошкільної освіти
	Балцату О.В., музична керівниця ЗДО «Берізка» м. Кілії

	- вихователів закладів дошкільної освіти
	Фаізова О.В., вихователька-методистка ЗДО «Дельфін» м. Кілії

	- медичних сестер закладів дошкільної освіти
	Нікадюк Н.С., старша медична сестра                             ЗДО  «Ромашка» м. Кілії


         6. Організувати з метою вивчення, розповсюдження та впровадження в практику роботи перспективного педагогічного досвіду роботу територіальних ШППД вчителів:
          6.1. Математики з проблеми «Формування компетентностей та розвиток компетенцій учителя математики» на базі  Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2, керівниця  Коряковська С.А., учителька  математики Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2 (5-й рік);
         6.2. Української мови та літератури з проблеми «Використання мультимедійних засобів навчання на уроках української мови та літератури» на базі  Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 3 - ліцей, керівниця Бурцева Т.І., учителька  української мови та літератури Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 - ліцей (2-й рік);
         6.3. Предметів суспільно-гуманітарного спрямування з проблеми «Формування та розвиток компетенцій учителя предметів суспільно-гуманітарного спрямування» на базі Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей, керівниця Орищак О.О., учителька  історії Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей (4-й рік);
6.4. Початкових класів з проблеми «Формування ключових компетентностей учнів початкових класів у галузі природничих наук, техніки і технологій» на базі Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей, керівниця Урум Т.М., учителька  початкових класів Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей (1-й рік).

               7. Організувати з метою створення інформаційного освітнього середовища закладу загальної середньої освіти як засобу підвищення ефективності освітнього процесу, вирішення завдань інформатизації освіти, формування комп’ютерної грамотності бібліотекарів закладів загальної середньої освіти роботу територіальної школи бібліотечної майстерності з проблеми «Майстер-клас як форма поширення інноваційних ідей шкільного бібліотекаря»  на базі Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівниця Волкова М.В., бібліотекарка Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4» (2-й рік).

        8. Продовжити з метою надання допомоги молодим, малодосвідченим педагогічним працівникам у професійному становленні роботу територіальної школи:

        8.1. Молодого вихователя закладу дошкільної освіти на базі ЗДО «Дельфін» м. Кілії, керівниця  Фаізова О.В., вихователька-методистка ЗДО «Дельфін» м.Кілії (4-й рік).
         9. Організувати з метою методичного супроводу діяльності малодосвідченого педагогічного працівника наставництво:
	9.1. Владиченко К.А., практична психологиня філії «Кілійська початкова школа № 6» Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4» 

(малодосвідчена фахівчиня)


	-


	Новікова Л.Д., практична психологиня філії «Кілійська початкова школа № 5 – дитячий садок» Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4» (наставниця),


         10. Організувати з метою залучення педагогічних працівників у творчу діяльність по запровадженню у практику досягнень педагогічної науки та перспективного  педагогічного досвіду роботу  територіальних творчих груп:
          10.1. Педагогічних працівників закладів дошкільної освіти з проблеми «Розвиток мовлення дітей дошкільного віку з використанням сучасних технологій»  на базі ЗДО «Ромашка» м.Кілії,  керівниця Тихонова Н.В., вихователька ЗДО «Ромашка» м.Кілії (3-й рік);
          10.2.Учителів 1-х, 2-х, 3-х класів НУШ з проблеми «Системно-діяльнісний підхід як філософія освіти Нової української школи. Навчальні види діяльності для досягнення очікуваних результатів у математичній освітній галузі» на базі Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 2, керівниця  Правдива В.К., заступниця директора з навчально-виховної роботи Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2 (3-й рік);
          10.3. Учителів англійської мови з проблеми «Використання інноваційних технологій як умови створення мотиваційної основи вивчення англійської мови у першому, другому, третьому класах Нової української школи» на базі Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей, керівниця   Дзенєус С.М., учителька  англійської мови Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 - ліцей (3-й рік);
         10.4. Учителів хімії та біології з проблеми «Використання мультимедійних засобів навчання на уроках хімії та біології» на базі Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівниця Слободенюк Т.С., учителька  хімії та біології Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4» (2-й рік).
       11. Затвердити списки слухачів територіальних ШППД, ШМВ, творчих груп, територіальної школи бібліотечної майстерності (додаток  2).
       12. Організувати територіальний тематичний консультпункт для педагогічних працівників ЗДО «Організація навчання дітей з особливими освітніми потребами у закладі дошкільної освіти» на базі ЗДО «Берізка» м.Кілії, керівниця Кирнова Л.П., директорка.
13. Організувати роботу територіальних консультпунктів для педагогічних працівників ЗЗСО, ЗДО Кілійської міської ОТГ щодо викладання навчальних предметів з використанням сучасних інформаційно-технічних засобів та технологій дистанційного навчання, освітніх онлайн-платформ, оволодіння навичками роботи з мультимедійною (інтерактивною) дошкою на базі:

- Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1 – ліцей, керівник Кутас І.І., учитель  інформатики;
- Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівник Колесніченко О.М., учитель  фізики;

- Шевченківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1, керівниця Тувіченко В.К., учителька  інформатики.

14. Організувати територіальний консультпункт для заступників директорів з навчально-виховної роботи ЗЗСО «Виникло питання» на базі Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2, керівниця Правдива В.К., заступниця директора з навчально-виховної роботи.
        15. Організувати територіальні дистанційні (індивідуальні) консультпункти для адміністрації, педагогічних працівників закладів освіти, роботу яких спрямувати на практичну їх підготовку:
         15.1. Початкових класів на базі методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, керівниця Барладян О.І. (методистка методкабінету);
         15.2.  Російської мови та літератури на базі Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 2, керівниця Полякова О.П. (керівниця територіального МО);
         15.3. Російської мови ЗЗСО з українською мовою навчання на базі Шевченківського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 1, керівниця Мінчева Д.І. (керівниця територіального МО);
         15.4.Зарубіжної літератури на базі Шевченківського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 1, керівниця Скляренко Л.І. (керівниця територіального МО);
         15.5. Предметів суспільно-гуманітарного спрямування для молодих і малодосвідчених вчителів на базі методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, керівниця  Горбан Д.Я. (методистка методкабінету); на базі Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівниця Лисенко Л.Г. (керівниця територіального МО);
         15.6. Іноземної мови на базі  методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, керівниця  Горбан Д.Я. (методистка методкабінету);
         15.7. Математики на базі  методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики  Кілійської міської ради, керівниця Горбан Д.Я. (методистка методкабінету); на базі Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 2, керівниця  Коряковська С.А. (керівниця територіального МО);
         15.8. Музичного, образотворчого мистецтв, предмета «Мистецтво» на базі Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 2, керівниця Бурнусус Г.В. (керівниця територіального МО);
        15.9. Географії  на базі Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівниця Зав’язкіна В.І. (керівниця територіального МО);
        15.10.Біології, хімії на базі Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівниця Слободенюк Т.С. (керівниця територіального МО);
        15.11. Фізики на базі Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 2, керівниця Херсоненко І.П. (керівниця територіального МО);
        15.12. Трудового навчання та технологій на базі Лісківського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів, керівниця  Малая О.А. (керівниця територіального МО);
        15.13. Бібліотекарів ЗЗСО на базі методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики, керівниця Горбан Д.Я. (методистка методкабінету);
        15.14. Практичних психологів на базі  філії «Кілійська початкова школа № 5 – дитячий садок» Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівниця  Новікова Л.Д. (керівниця територіального МО);
        15.15. Соціальних педагогів на базі Кілійського ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей, керівниця Звєрєва О.М. (керівниця територіального МО);
        15.16. Української мови та літератури на базі Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей, керівниця Бурцева Т.І. (керівниця територіального МО); на базі Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівниця Ніколенко В.П. (учителька  української мови та літератури Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4»);

        15.17. Директорів закладів дошкільної освіти на базі ЗДО «Берізка» м.Кілії, керівниця Кирнова Л.П. (керівниця територіального МО);
        15.18. Вихователів ЗДО на базі ЗДО «Дельфін» м. Кілії, керівниця Фаізова О.В. (вихователька-методистка);
        15.19. Директорів закладів загальної середньої освіти на базі Опорного закладу освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4», керівниця Іваненко В.І. (директорка);
15.20. Медичних сестер закладів дошкільної освіти на базі ЗДО «Ромашка» м.Кілії, керівниця Нікадюк Н.С. (старша медична сестра);

15.21. Музичних керівників закладів дошкільної освіти на базі ЗДО «Берізка» м.Кілії, керівниця Балцату О.В. (музична керівниця);

15.22. Педагогів-організаторів закладів загальної середньої освіти на базі Шевченківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1, керівниця Безп'ятих Н.Є. (заступниця директорки з навчально-виховної роботи);

15.23. Керівників шкільних методичних об'єднань класних керівників на базі Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей, керівниця Філіна О.В. (заступниця директорки з виховної роботи);

       15.24. Предмета «Захист України» на базі методичного кабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради, керівник Пташко В.О. (методист);
        15.25. Предмета «Основи здоров'я» на базі Лісківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів, керівниця Черноволова Н.Д. (керівниця територіального МО);

         15.26. Фізичної культури на базі Кілійського ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2, керівниця Писаренко Л.М. (керівниця територіального МО).

         16. Організувати проведення протягом навчального року тренінгів, майстер-класів, семінарів-практикумів тощо для всіх категорій педпрацівників (відповідно до планів роботи територіальних МО).
      17. Організувати роботу територіальних практично - діяльнісних педагогічних майданчиків,  затвердити  «опорні» заклади освіти за напрямками діяльності:

      17.1. Зі впровадження в освітній процес передових методів, систем діяльності -  заклади дошкільної освіти:

                   ЗДО «Сонечко» міста Кілії (директорка  Кутас О.К.) - «Впровадження системи К.Орфа у музичній діяльності»;
                  ЗДО «Дельфін» міста Кілії (директорка  Баларьова С.В.) - «Впровадження моделі партнерської взаємодії з сім'єю»;
       17.2. З реалізації профільного навчання - заклади загальної середньої освіти:

Опорний заклад освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4»(директорка  Іваненко В.І.) –

                                                                        математичний профіль, 
                                                                        української філології профіль;
Шевченківський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1 (директорка  Голубенко В.М.) -    
                                                                        української філології профіль;
Шевченківський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2 (директорка  Слободенюк Л.В.) -    
                                                                         української філології профіль; 

Кілійський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей (директорка  Сорока Н.М.)-                  
                                                                         математичний профіль,

                                                                         універсальний профіль;
Кілійський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2 (директор  Онищенко Д.І)-                  

                                                                         української філології профіль;

Лісківський ЗЗСО І-ІІІ ступенів (директорка  Лупонос Г.М.)-                  

                                                                         української філології профіль;

Кілійський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1 – ліцей (директор  Татару В.А.)-                  

                                                                         української філології профіль,



           хімічний профіль;
        17.3. З оновлення форм і методів навчання і виховання відповідно до сучасних вимог змісту освіти, ефективного розв'язання актуальних проблем, впровадження інноваційних  освітніх технологій у освітній процес, здійснення пошукової, дослідницької, експериментальної діяльності педагогічних працівників у  напрямках – заклади загальної середньої освіти, заклади  дошкільної освіти:
            -  Опорний заклад освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4»  (директорка  Іваненко В.І.):

            - розвиток правового мислення учнів на уроках правознавства і в позакласній  роботі з предмета;

            - шкільні історико-краєзнавчі дослідження з історії рідного краю  як механізм збереження історичної пам’яті;

 -  використання ІКТ в управлінській діяльності;

  - робота закладу за принципом педагогіки партнерства;

 - розвиток логічного мислення у процесі вивчення математики;
         - Кілійський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей(директорка  Сорока Н.М.):

         - розвиток правового мислення учнів на уроках правознавства і в позакласній роботі з предмета;

         - розвиток креативного мислення школярів;

        - організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності;
        - Кілійський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2 (директор  Онищенко Д.І.):
        - модернізація змісту і форм науково-методичної роботи з педагогічними працівниками закладу освіти;
         -  Шевченківський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1 (директорка  Голубенко В.М.): 
         - розвиток правового мислення учнів на уроках правознавства і в позакласній роботі з предмета;
         - національно-патріотичне виховання школярів;
          -  Шевченківський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2 (директорка  Слободенюк Л.В.): 
          – виховання дітей на родинних засадах;
          -  розвиток правового мислення учнів на уроках правознавства і в позакласній роботі з предмета;

          - ЗДО «Сонечко» м. Кілії (директорка  Кутас О.К.) 
– сталий розвиток для дітей дошкільного віку;
          -ЗДО «Берізка» м. Кілії (директорка  Кирнова Л.П.)
          - формування національної свідомості і почуття власної гідності  дошкільника;
          - ЗДО «Ромашка» м. Кілії (директорка  Самсоннікова О.К.) 
         – формування у дітей дошкільного віку комунікативно-мовленнєвої компетенції;
         - ЗДО «Топольок» с.Шевченкове (директорка  Руденко Г.О.):
        - розвиток пізнавальної діяльності через використання засобів образотворчого мистецтва;

       - формування соціально-моральної компетентності дошкільника;

       - ЗДО «Зірочка» с.Ліски (директорка  Мотинга С.Г.)
       - національно-патріотичне виховання дошкільників.

        18. Продовжити проведення тренінгів, майстер-класів з педагогічними працівниками закладів освіти Кілійської міської ОТГ з метою опанування педагогічними працівниками навичками ІКТ на базі 3 «опорних»  закладів загальної середньої освіти: 
          - Кілійський ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 1 – ліцей (директор  Татару В.А.); 
          - Опорний заклад освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4» (директорка  Іваненко В.І.);

- Шевченківський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1 (директорка  Голубенко В.М.) 

        19. Організувати роботу територіальних методичних формувань відповідно до затвердженого плану роботи.
         20. Продовжити роботу з удосконалення освітньої діяльності закладів дошкільної освіти, закладів загальної середньої освіти за освітньо-виховними моделями:
    - Опорний заклад освіти «Кілійський заклад загальної середньої освіти № 4» (директорка  Іваненко В.І.) – «Школа сприяння здоров'ю – здорове, обдароване та талановите молоде покоління»;

    -  Шевченківський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 2 (директорка Слободенюк Л.В.) – «Школа сприяння здоров'ю – «Наш вибір-здоров’я», «Школа – родина – Школа духовного становлення особистості»;
    - Кілійський ЗЗСО  І-ІІІ ступенів № 3 – ліцей (директорка  Сорока Н.М.) – «Компетентність  + творчість = креативна особистість»;

    - Шевченківський ЗЗСО І-ІІІ ступенів № 1 (директорка  Голубенко В.М.) – «Школа громадянської самосвідомості – «Я – Громадянин України».
        21. Методичному кабінету Відділу освіти та молодіжної політики
 Кілійської міської ради (Єгорова Г.К.): 
        21.1. Організувати роботу (разом з адміністрацією ЗЗСО, ЗДО) з пропагування, розповсюдження  кращого досвіду освітньо-виховної діяльності закладів загальної середньої освіти, закладів дошкільної освіти, зазначених у пункті 17 цього наказу. 

          22. Методичному кабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради (Єгорова Г.К.), закладам освіти Кілійської міської ОТГ у 2020/2021  навчальному році визначити у своїй роботі зміни, які торкнуться розробки, підтримки і реалізації інноваційних процесів, спрямованих на підвищення якості освіти, ініціювання діяльності педпрацівників щодо переорієнтації освітнього процесу на формування ключових компетентностей учнів (вихованців), введення методу проєктів в освітній процес, широке запровадження освітніх інновацій та інформаційних технологій, ефективне використання творчого потенціалу освітніх інноваційних закладів, розширення системи науково-дослідницької  і експериментальної роботи з обдарованими дітьми, підготовку шкільних лідерів, здатних запроваджувати освітні зміни заради розвитку освітньої системи ОТГ.
           23.Спрямувати спільну діяльність методичного кабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради (Єгорова Г.К.), закладів освіти Кілійської міської ОТГ на:

         - трансформацію наукових ідей у педагогічну практику;

         - впровадження сучасних особистісно-орієнтованих методів і форм організації освітнього процесу, інформаційних технологій, відновлення пріоритетів виховання;

         -  системний моніторинг змісту, форм і методів освіти та її результативності;

         -  науково-методичне забезпечення розвитку  закладів освіти ;

         - сприяння створенню умов для реалізації варіативної частини навчальних планів, профільного навчання з урахуванням потреб Кілійської міської ОТГ;

         - вивчення, узагальнення  і поширення перспективного педагогічного досвіду;

         - сприяння інтеграції педагогів і учнів в інформаційне суспільство;

         - створення оптимальної системи інформаційного забезпечення та інформаційно-аналітичного обслуговування освітнього процесу й управління ним;
         - сприяння оволодінню педагогічними працівниками інформаційно-
комунікаційними технологіями, підвищенню фахового рівня;
        -     упровадження в  освітній процес особистісно й  компетентнісно-

орієнтованих технологій навчання;

        - розвиток інтелектуальної обдарованості, творчості учнів (вихованців).
        24. Адміністрації закладів освіти взяти до уваги, що  
        24.1. В умовах переходу на нові Державні стандарти початкової, базової та повної загальної середньої освіти, профілізацію старшої школи, нововведення в початковій школі, оновлення навчальних програм для учнів 5-9, 11 класів ЗЗСО, а також збереження у навчальних планах вивчення мов і літератур національних меншин особливу увагу педагогам закладів освіти  слід звернути на ознайомлення із програмами та підручниками, виявлення їх особливостей і вимог; на виховання дієвого інтересу школярів (вихованців) до самостійної навчальної діяльності, підвищення ефективності та результативності освітнього процесу, виховання інтелігентної, конкурентно-спроможної особистості.

24.2. Слід постійно удосконалювати освітній процес шляхом диференціації, індивідуалізації навчання, впровадження інноваційних технологій, створення гнучкої варіативної системи навчання відповідно до інтелектуально-пізнавальних здібностей та інтересів учнів/вихованців.
24.3. Науково-методична робота має розглядатися як цілісна система діяльності педагогів, яка базується на досягненнях педагогічної науки, перспективного досвіду і забезпечує ріст рівня кваліфікації педагога, підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, а за кінцевим результатом – покращення якості знань учнів/вихованців, їх виховання та розвитку.

         24.4. Необхідно спрямовувати науково-методичну роботу на оволодіння педагогічною культурою, знаннями теорії й методики навчання й виховання, уміннями аналізувати, прогнозувати й конструювати освітній процес, передбачати наслідки своєї діяльності, на кінцевий результат -  конкретну допомогу педагогу у вдосконаленні його професійної майстерності.

             Забезпечити цілеспрямоване і безперервне підвищення науково-методичної і професійної майстерності кожного педагога.

             З цією метою підсилити творче використання сучасних досягнень психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду, інформаційну насиченість методичних заходів.

             24.5. Серед пріоритетних завдань науково-методичного супроводу впродовж нового навчального року  мають бути:

· забезпечення відповідності результатів річного оцінювання результатам ЗНО;

· комп’ютерна грамотність кожного педпрацівника;

· узагальнення і  й поширення ППД;

· розвиток професіоналізму;

· здатність працювати у режимі інновацій;

· результативність освітнього процесу.

24.6. Завданнями науково-методичної роботи є:

- підвищення наукового рівня педпрацівника: підготовка його до засвоєння змісту нових програм і технологій їх реалізації;

              - постійне ознайомлення з досягненнями психолого-педагогічних дисциплін і методик викладання;

              -  вивчення й утілення у шкільну практику ефективного педагогічного досвіду, творче використання перевірених рекомендацій: збагачення новими, прогресивними та досконалими методами й засобами навчання;

              - постійне вдосконалення навичок самостійної роботи  педагога, надання йому кваліфікаційної допомоги як у питаннях теорії, так і у практичній діяльності, у підвищенні результативності його педагогічної праці.
              24.7. Основними напрямами науково-методичної роботи мають бути:

              - формування професійної компетентності, збереження і розвиток творчого потенціалу кожного педагога й усього педагогічного колективу;

              - вироблення інноваційного стилю  діяльності, удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечення її національної, особистісно зорієнтованої спрямованості;

              - ґрунтовне вивчення та практична реалізація програм і підручників, розуміння їхніх особливостей і вимог з позиції формування національної школи;

              -  залучення до  науково-дослідницької  й  експериментальної  діяльності, упровадження інноваційних технологій превентивного виховання;

              - створення інформаційного освітнього середовища для запровадження інноваційної моделі педагогічної технології моніторингу якості освіти у системі управлінської діяльності  закладу освіти.

24.8. В умовах створення нової моделі української освітньої системи особливої вагомості набуває проблема вдосконалення науково-методичного супроводу як процесу змін, що відбуваються на рівні дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, так і щоденних буденних проблем закладів освіти.

Науково-методичний супровід у часи реформаторських змін це перш за все підготовка вчителя/вихователя до: 

· упровадження нових державних освітніх стандартів, навчальних програм, підручників;

· упровадження нових педагогічних технологій, методик, форм навчання дітей з метою підвищення якості освіти;

· роботи з обдарованими учнями/вихованцями (олімпіади, конкурси, турніри тощо);

· участі у всеукраїнських та міжнародних проєктах, програмах, виставках;

· використання ІКТ у освітньому процесі;

· здійснення інклюзивного навчання;

· запровадження ППД;

· здійснення експертизи навчальних програм, підручників;

· проведення моніторингових досліджень;

· участі у професійних конкурсах тощо.

    24.9. Науково-методичну роботу з педагогами слід будувати на основі тих освітньо-політичних документів, у яких розглянуто європейський вимір в освіті:

· потреба зміцнення у молоді почуття європейської своєрідності; 

розуміння цінностей європейської цивілізації й основ розвитку Європейської спільноти, які включають демократію, повагу до прав людини, толерантність і солідарність як результат пізнання «інших»;

· підготовка молоді до участі у суспільному та господарському 

розвитку Європи, усвідомлення його корисності;

· збагачення знань про історичні, культурні і господарські аспекти

 країн-членів Євросоюзу.

          24.10. Розбудова української національної школи вимагає постійної роботи з підвищення кваліфікації педагогічних працівників, забезпечення високого рівня науково-методичної діяльності, потребує стабільно і творчо працюючих педагогічних колективів із високим рівнем професійної майстерності. Щоденно зростає потреба в педагогах, які не бояться модернізувати зміст своєї діяльності шляхом критичного, творчого її вдосконалення, уміють ефективно використовувати досягнення науки й перспективного педагогічного досвіду.

     Отже, науково-методична робота є окреслення основних аспектів модернізації методичного супроводу, створення умов для всебічного розвитку особистості педагога та досягнення акмеологічного рівня його професіоналізму, озброєння кожного педпрацівника необхідним для цього знаннями, уміннями й навичками, напрацювання стратегій для створення реальної творчої атмосфери у колективі педагогів Кілійської міської ОТГ. 

         25.  Директорам закладів дошкільної освіти взяти до уваги, що:
         - заклад має задовольняти потреби громадян відповідної території у здобутті дошкільної освіти; забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонента дошкільної освіти; створювати безпечні та нешкідливі умови  розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечувати їх дотримання;
           - орієнтовними пріоритетами роботи ЗДО у 2020/2021  навчальному році залишаються:

           - змістовне наповнення освітнього процесу;

           - інтеграція родинного і суспільного виховання;

           - національно-патріотичне виховання дошкільників;

           - впровадження елементів сучасних педагогічних технологій;

           - соціалізація – формування життєвої компетенції дитини;

           - створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами;

           - протидія булінгу;

           - наступність дошкільної та початкової освіти,
а також, враховуючи інструктивно-методичні рекомендації, зазначені у листі МОН України від 30.07.2020 року № 1/9-411 «Щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році», у 2020/2021 навчальному році слід звернути увагу на те, що Закон України «Про освіту» надав кожному закладу освіти автономію: академічну, організаційну, фінансову і кадрову, а керівнику – в управлінні закладом, прийнятті рішень щодо організації його роботи.

        Педагогічні колективи закладів дошкільної освіти мають набувати досвід діяльності в умовах автономії, особливо академічної, наданої їм законодавством. 
        Це стосується:
- вибору:

· освітньої програми,

· пріоритетних напрямів та завдань в організації освітнього процесу,

· моделі планування та організації освітнього процесу на основі інтегрованого підходу,

        - видів, форм та методів підвищення професійної компетентності працівників;

- прийняття управлінських рішень щодо стратегічних перспектив розвитку закладу освіти;

- відповідальності за хід і результати освітнього процесу;

- забезпечення партнерських стосунків у взаєминах із дітьми та їхніми батьками.

        26. Адміністрації  закладів освіти:

        26.1. Створити необхідні умови для роботи територіальних методичних формувань, координації їхньої роботи, систематично надавати  допомогу їх керівникам.

        25.2. Зосередити зусилля на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, особливо молодим, у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату,  який сприяв би пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій.
        26.3. Рекомендуємо організувати протягом навчального року вивчення, узагальнення ППД творчо працюючих педагогічних працівників. У разі потреби узагальнені матеріали ефективного досвіду роботи педагогічних працівників  надати для розгляду методичною радою методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради   до 31 березня 2021 р.

        26.4. Реалізувати у системі науково-методичної роботи закладів освіти (відповідно до її структури,  планування),   колективні, групові та індивідуальні форми.
       26.5. Визначити  зміст і напрямок діяльності методичних об’єднань  педагогічних працівників закладу освіти навчальним планом і навчальними програмами, обраними профільними курсами та курсами за вибором.
       26.6. Звернути особливу увагу у цьому навчальному році на ознайомлення з новими програмами та підручниками, виявлення їх особливостей і вимог, вивчення нових складних програмних тем з використанням додаткового наукового матеріалу; поглиблення вивчення методики викладання профільних навчальних предметів і спецкурсів, випереджувально розглядати питання методики вивчення найскладніших розділів програм; вивчення психолого – педагогічних особливостей дітей різних вікових груп, організацію навчання учнів з особливими освітніми потребами. 
       26.7. Вжити заходів щодо організації якісного профільного навчання у старшій школі.
       26.8. Приділити увагу створенню здоров’язбережного середовища у кожному закладі освіти, формуванню навичок здорового способу життя у школярів (вихованців); свідомої потреби у руховій активності, систематичних заняттях фізичною культурою та спортом.

       26.9.Здійснювати впровадження нових методів навчання, заснованих на використанні ІКТ.

         26.10.Посилити підготовку педагогічних працівників до роботи з існуючими комп'ютерними технологіями, запровадження інтерактивних методів навчання.

         26.11.Врахувати, що найбільш продуктивною і перспективною моделлю розвитку освіти Кілійської міської ОТГ є ставка на науково-педагогічні інновації.

         26.12.Докласти зусиль для впровадження компетентнісно – орієнтованого підходу в освіті як основи формування самодостатньої, компетентної особистості учня (вихованця).

         26.13.Продовжити подальше впровадження нових педагогічних ідей, технологій компетентнісно орієнтованої освіти, організацію інтелектуально-пізнавальної діяльності на інноваційних засадах.

          26.14.Розробити основні напрямки науково-методичної роботи щодо впровадження особистісно орієнтованої освіти, формування компетентної особистості учня (вихованця) й педагога.

          26.15. Спрямувати систему внутрішньошкільної науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на формування професійно-педагогічної культури педагогів, формування знань, продукування нових педагогічних ідей та технологій, узагальнення й поширення перспективного педагогічного досвіду.

          26.16.Докласти максимум зусиль у пошуку нових механізмів, які б дозволити подолати конфлікти, дитячу озлобленість і агресивність, створити в учнівських колективах атмосферу взаєморозуміння, співпраці, поваги один до одного.

            26.17.Створити умови для розвитку творчого потенціалу педагогічних працівників.

            26.18.Підтримувати і стимулювати  педагогічних працівників, які творчо працюють.

            26.19.Постійно дбати про поліпшення  навчально - методичного забезпечення викладання навчальних предметів.
            26.20.Виходячи з кадрового забезпечення кожного закладу освіти на основі діагностичного аналізу:

            26.20.1.Організувати роботу методичних об‘єднань педагогічних працівників. Наказом по закладу освіти визначити педпрацівників - голів методичних об’єднань.

            26.20.2.Проводити психолого-педагогічні, проблемні семінари та семінари-практикуми для певної категорії або всіх педагогів  закладу освіти.

            26.20.3.Проводити творчі зустрічі, вечори, творчі портрети, конференції, педагогічні «вогники», круглі столи, конкурси, звіти творчо працюючих педагогів, тижні педмайстерності  тощо.
            26.20.4. Запроваджувати індивідуальні форми науково-методичної роботи: наставництво, консультації, аналіз відвіданих уроків, робота над   індивідуальною науково-методичною проблемою, самоосвіта тощо.
            26.20.5. Систематично випускати інформаційні методичні бюлетені, сигнальні листки. 
            26.20.6.Вивчати та узагальнювати перспективний досвід роботи педагогічних працівників закладу освіти.

            26.20.7.  Пропагувати перспективний педагогічний досвід  роботи педагогів країни, області, ОТГ.
            26.21. Активно впроваджувати у закладі освіти інтегровані знання про Європу та громадянське суспільство.

            26.22. Використовувати сучасні інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі .
           26.23.Організувати участь педагогічних працівників  у   представницьких педагогічних, методичних заходах, фахових конкурсах.
            27. Установити відповідні дні проведення заходів науково-методичної роботи з педагогічними працівниками (по категоріях) закладів освіти ОТГ:

          - понеділок     - учителів  інформатики;
          - вівторок       - учителів: 
                                    біології, 
                                    хімії; 
                                    педпрацівників закладів дошкільної освіти;
          - середа          - директорів закладів загальної середньої освіти; 

                                    учителів:  
                                    предметів суспільно-гуманітарного спрямування, 
                                    іноземної мови,  
                                    образотворчого мистецтва, 
                                    предмета «Мистецтво»,

                                   музичного  мистецтва, 
                                   української мови та літератури; 
                                   соціальних  педагогів;
         - четвер        -    учителів: 
                                    географії, 
                                    економіки,  
                                    фізики, 
                                    астрономії,  

                                    основ здоров'я; 
                                    педагогів-організаторів, 
                                    практичних психологів, 
                                    керівників ШМО класних керівників;

         - п'ятниця     -   учителів: 
                                   трудового навчання та технологій, 
                                   креслення, 
                                   предмета «Захист України», 
                                   російської мови та літератури, 
                                   математики, 
                                   зарубіжної  літератури,  
                                   фізичної культури; 
                                   заступників директорів з навчально-виховної  

                                   роботи закладів загальної середньої освіти; 
                                   шкільних бібліотекарів. 

         28. Контроль за виконанням цього наказу покласти на завідувачку методкабінету Відділу освіти та молодіжної політики Кілійської міської ради   Єгорову Г.К.
Начальник відділу  
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